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Vacature
Accountmanager schadeverzekeringen
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Help jij zorginstellingen aan rust en zekerheid?

Bij Sovib zorg jij ervoor dat risico's van onze relaties—

instellingen in de ouderenzorg,

gehandicaptenzorg, ggz en revalidatie — beheersbaar worden. Als accountmanager ben jij hét gezicht

naar buiten. Je bouwt aan duurzame relaties, geeft advies over risico’s en verzekeringen, en denkt
mee over preventie. Zo draag je indirect bij aan goede zorg voor kwetsbare mensen in Nederland.

Wat ga je doen?

Je werkt bestaat uit een goede mix tussen
behoud van bestaande klanten en acquisitie
van nieuwe.

Je beheert een eigen klantenportefeuille van 100
tot 150 zorginstellingen: van middelgroot tot zeer
groot. Met jouw kennis van risico’s en
verzekeringen geef je professioneel advies aan
jouw relaties. Dit doe je altijd samen met je
klantteam, waarin jij de accountmanager bent
en jouw collega’s van de binnendienst zorgen
voor ondersteuning. Je bent actief betrokken,
zelfstandig én goed op elkaar ingespeeld.

Bij Sovib is geen dag hetzelfde. Soms ben je in
gesprek met een kleinschalige zorgorganisatie,
soms bij een grote landelijke instelling.

Waarom Sovib?

Sovib is hét verzekeringsbedrijf voor zorgend
Nederland. We ondersteunen instellingen in de
ouderenzorg (VVT), gehandicaptenzorg,
revalidatie en ggz met risicoadvies en
verzekeringsoplossingen. We zijn een informele
club van 35 collega’s met veel oog voor elkaar.
Bij ons:

* Krijg je persoonlijke aandacht én

verantwoordelijkheid.

e Vier je samen successen — met taart of
borrel!

e Werk je hybride, met uitzicht op de skyline
van Rotterdam.

Wat bieden wij?

Steeds opnieuw onderzoek je welke risico’s zij
lopen en hoe ze die het best kunnen dragen,
voorkomen of verzekeren.

e Je werkt gemiddeld 3 dagen per week buiten
de deur (4-6 bezoeken per week), 1 dag thuis
en 1dag op kantoor

e Je bent veel op pad, maar ook een
teamspeler met oog voor samenwerking

e Je werkt nauw samen met collega-
accountmanagers en de binnendienst

e Je bent goed in staat om bestaande klanten
naar tevredenheid te bedienen én vindt het
leuk om daarnaast op zoek te gaan naar
nieuwe relaties

Wat breng jij mee?

e Hbo werk- en denkniveau (bijv. Bedrijfskunde
of vergelijkbaar)

e Minimaal 3 jaar ervaring in zakelijke
schadeverzekeringen of een staffunctie
binnen de zorg

e Goede communicatieve vaardigheden, zowel
mondeling als schriftelijk

« Affiniteit met of kennis van de zorgsector
* Representatief voorkomen
e Woonachtig in de regio Rotterdam

e Diploma’'s Wft-Basis, Wft-Schade
Particulieren en Zakelijk zijn een pré

e Bereidheid om benodigde Wft-diploma'’s te
behalen is een must

e Je bent zelfstandig, ondernemend en toont
initiatief

[N Een warm welkom en fijne onboarding.
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Salaris passend bij jouw ervaring.

Jaarcontract met uitzicht op vast.

29 vakantiedagen (meer bij toenemende leeftijd).

®
& 8% vakantiegeld en een vaste 13e maand.
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Leaseauto of reiskostenvergoeding

(5. Kosteloze WIA-hiaatverzekering.

A Premievrij pensioen

Enthousiast?

Mail je CV en motivatie naar hr@sovib.nl en wie
weet drinken we binnenkort koffie!



