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Sovib richt zich volledig op de zorgsector. Wij ondersteunen
zorgorganisaties bij het beheersen van risico’s, zodat zij
zich kunnen concentreren op hun kerntaak: het leveren
van hoogwaardige zorg aan hulpbehoevende inwoners in
Nederland.

Onze exclusieve focus op de zorgsector stelt ons in staat om
de specifieke behoeften en uitdagingen van deze sector te
begrijpen en onze verzekeringsproducten en diensten hierop
of te stemmen.

In lijn met onze visie om de beste risicobeheer oplossingen voor
de zorgsector te bieden, zijn we een samenwerking aangegaan
met VCSW. VCSW is een expert op het gebied van sociale
zekerheid. Samen met VCSW bieden wij op maat gemaakte
oplossingen gericht op risicobeheer en kostenbesparing.

Met drie dienstverleningsonderdelen helpen wij zorginstellingen
te ontzorgen en financieel te versterken.



1. Maximaliseer je Loonkostenvoordeel (LKV)

Wat is het Loonkostenvoordeel?

Het LKV is een financiéle tegemoetkoming voor werkgevers die
werknemers in dienst nemen uit doelgroepen met een afstand tot de
arbeidsmarkt. Deze regeling stimuleert een inclusieve werkcultuur en
kan oplopen tot wel €18.000 per werknemer.

Hoe helpt VCSW?

VCSW zorgt ervoor dat jouw organisatie het maximale uit het LKV
haalt. Door grondige analyse en begeleiding profiteer je optimaal van
de beschikbare voordelen. Het proces is vrijwel geheel gedigitaliseerd.
Een bijkomend voordeel voor de zorginstellingen is dat ook de
no-riskadministratie is gebaseerd op actuele en juiste input.

2. Controle Whk-beschikking: Voorkom te hoge premies

Wat is de Whk-beschikking?

De Whk-beschikking (Werkhervattingskas) bepaalt de premie die
werkgevers betalen voor uitkeringslasten van (ex-)werknemers.
Onjuistheden in deze beschikking kunnen leiden tot te hoge premies.

Hoe helpt VCSW?

VCSW controleert je Whk-beschikking grondig. In meer dan 70% van de
gevallen vindt VCSW onjuistheden die kunnen resulteren in aanzienlijke
besparingen. De consultants van VCSW voeren uitgebreide
dossieranalyses uit en dienen verzoeken in bij de Belastingdienst

om onjuistheden te corrigeren. Dit kan leiden tot besparingen van
tienduizenden euro’s per jaar.



Voordelen van Whk-controle:

* Verbeterd risicoprofiel leidt tot meer offerte-opties

° Administratieve voordelen: VCSW levert gecontroleerde risico-
informatie voor verzekeraars aan

Hoge slagingskans: meer dan 70% van de onderzoeken resulteert
in positieve correcties

Compliance: bij geen resultaat, weet je zeker dat de processen
en cijfers kloppen

Efficiént proces: doorlooptijd van 6 tot 9 maanden
(inclusief gecorrigeerde beschikkingen)

* Tijdsinvestering: de tijdsinvestering voor de zorginstelling blijft
beperkt tot enkele uren

Verlaag je premie en verbeter je risicoprofiel én
verzekeringsmogelijkheden

Private verzekeraars baseren de verzekeringspremie op de historische
instroom van langdurig arbeidsongeschikten, zoals weergegeven

op de Whk-beschikking. Door de Whk-beschikking te controleren,
kunnen onterechte toerekeningen tot 5 jaar terug worden gecorrigeerd.
Een controle kan het risicoprofiel verbeteren, waardoor private
verzekeraars scherpere offertes kunnen afgeven.

3. Controle WW-premie: Zorg voor juiste premieafdracht

Wat is de WW-premie?

Met de Wet Arbeidsmarkt in Balans (WAB) zijn er twee WW-premies:

een lage premie voor vaste contracten en een hoge premie voor flexibele
contracten. Daarnaast zijn er nog een aantal uitzonderingssituaties,
welke niet altijd juist worden toegepast. Het verschil tussen de hoge en
lage premie is significant, namelijk 5 procent.



Hoe helpt VCSW?

Met het platform VCSW Digitaal wordt inzichtelijk gemaakt welke
premie is afgedragen per werknemer. VCSW controleert of de juiste
premie is gehanteerd en corrigeert dit indien nodig. Deze controle kan
met terugwerkende kracht vanaf 2020 worden uitgevoerd.

Waarom kiezen
voor Sovib en VCSW?

Expertise

Onze samenwerking biedt diepgaande kennis en ervaring in
het optimaliseren van de premie en het realiseren van andere
voordelen. De dienstverlening gaat verder dan alleen controle;
VCSW onderzoekt grondig om onjuistheden te vinden en

te corrigeren. Je krijgt inzicht in premie- en loonkosten.

Zo weet je altijld waar je aan toe bent.

De dienstverlening van VCSW en VCSW Digitaal zijn
ISO gecertificeerd (2001 en 27001).

No cure no pay

VCSW werkt doorgaans op basis van no cure no pay.
Je loopt zo geen financieel risico. Als er geen besparingen
worden gerealiseerd, betaal je ook niets voor de dienstverlening.



Wil je meer weten over hoe Sovib en VCSW

jouw zorgorganisatie kunnen ondersteunen?
Neem dan contact met ons op voor een vrijblijvend
gesprek. Samen zorgen we ervoor dat u zich
volledig kunt richten op wat echt belangrijk is.

Contactgegevens Sovib
% O10 - 41137 51
w-i@sovib.nl

www.linkedin.com/company/2084103



